
FICHE DE POSTE
Tous les postes du Ministère de la culture et de ses établissements

 sont ouverts aux personnes reconnues comme travailleur.se.s handicapé.e.s

N°PEP DE DIFFUSION (en cas de republication) :
Intitulé du poste (F/H):

Chargé  de  mission  à  mi-temps–  Observatoire  de  la  Vie
étudiante 
CDD 1 AN à 50 %

Catégorie statutaire : B+/A
Corps : contractuel B+ ou A
Code corps : contractuel
Spécialité : administratif
Groupe RIFSEEP : 

Domaine(s) Fonctionnel(s) : (Cf. Répertoire ministériel des métiers de la culture – RMCC 2012)
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR - RECHERCHE

Emploi(s) Type : (cf. Répertoire ministériel des métiers de la culture – RMCC 2012)
 RCH 06 assistant recherche 

Adresse administrative et géographique de l’affectation :
ENSA NORMANDIE 27 rue Lucien Fromage 76160 DARNETAL Cédex

Missions et activités principales :

Au cœur de la création de l’Observatoire de la Vie Étudiante de l’ENSA Normandie, le nouveau chargé de 
mission coordonnera la gestion de ce nouveau dispositif et participera à la définition de la stratégie de 
développement de la vie étudiante au sein de l’école.

Dans ce contexte, il développera les activités suivantes :

- Définition et mise en œuvre du programme de travail de l’Observatoire de la Vie étudiante
- L'analyse des données statistiques avec des publications régulières ;
- La mise en place des sondages sur des thématiques d’intérêt pour les étudiants ;
- Le suivi de l'insertion professionnelle des étudiants suite à la validation des différents diplômes ;
- L’'évaluation des formations et des enseignements ;
- L’étude des conditions de la vie étudiante et proposition des pistes d’amélioration en termes de vie 
quotidienne, animation campus, bien-être et citoyenneté ;
- La centralisation des informations pratiques utiles aux étudiants ;
- Mise en place d’un plan de formation pour les étudiants (montage de projets, fonctionnement 
institutionnel de l’école etc) ;
- Création du Bureau des stages ;
- Participation aux réunions de la CFVE ;
- Relation constante avec les représentants des étudiants ;
- Réalisation des rapports, réponses à des questionnaires et enquêtes, audits et évaluations sur la vie 
étudiante.

Il/Elle sera en relation constante avec le Service Pédagogie et Formation et sous la responsabilité directe de 
la Direction des Enseignements et de la Recherche.

Liens avec d’autres postes et services :
- Direction ;
- Secrétariat général ;
- Associations et élus étudiants ;
- Service Partenariats et financements ;
- Acteurs extérieurs.



Ce poste suppose une forte capacité de coordination et de disponibilité.

Compétences principales mises en œuvre : (cotés  sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert)

Compétences techniques :
Connaissance du système d’enseignement supérieur et de recherche ;
Maîtrise des outils et des logiciels de traitement statistique ;
Forte connaissance du traitement des données statistiques d’un point de vue quantitatif et qualitatif ;
Maîtrise des outils de gestion administrative.

Savoir-faire
Rigueur et efficacité ;
Esprit d’organisation ;

Savoir-être (compétences comportementales)

Sens du collectif et adaptabilité.
Compétences et qualités relationnelles
Capacité à travailler en équipe
Facilité de communication (travail avec de nombreux partenaires et prestataires)
Autonomie
Sens pratique et de l'organisation

Environnement professionnel : (description brève du service)

Établissement public d’enseignement supérieur et de recherche, l’École Nationale Supérieure 
d’Architecture de Normandie assume l’ensemble des missions dévolues aux vingt écoles d’architecture 
françaises placées sous la tutelle du ministère de la Culture, de la formation initiale à l’échange des savoirs 
et pratiques au sein de la communauté scientifique et culturelle internationale. Outre une formation initiale 
en Licence/Master, l’ENSA Normandie délivre une Licence d’architecture à Hanoï (Vietnam), un master de
spécialisation en collaboration avec l’Université du Havre (Master DRAQ), la HMONP et un doctorat de 
l’Université de Rouen.

Elle héberge l’Equipe d’Accueil ATE composé de 18 chercheurs titulaires dont 5 titulaires d’une HDR et 6 
doctorants. ATE est inscrite dans l’ED 556 (Hommes Sociétés Risques Territoires) de l’Université de Rouen
Normandie

Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le Ministère de la Culture et ses
établissements publics s’engagent à promouvoir l’égalité professionnelle et la prévention des discriminations dans
leurs activités de recrutement. Une cellule d’écoute, d’alerte et de traitement est mise à la disposition des candidats
ou des agents qui estimeraient avoir fait l’objet d’une rupture d’égalité de traitement 

Liaisons hiérarchiques : Directrice des enseignements et de la recherche

Liaisons fonctionnelles : Responsable Pédagogie et Formation

Perspectives d'évolution :

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions : CDD 1 an à 50 %

Profil du candidat recherché (le cas échéant)

BAC + 3/5 ou équivalent, statistiques, sociologie, sciences humaines et sociales.



Expérience de 1 à 3 ans appréciée

Qui contacter ?

Raphaël LABRUNYE, directeur   rh@rouen.archi.fr

Informations :

Envois des candidatures :

la candidature (lettre + CV) doit obligatoirement être adressée par le candidat par courriel, à l’adresse suivante : 
rh@rouen.archi.fr

Modalités de recrutement
Les candidatures seront examinées collégialement par au moins 2 personnes formées au processus de recrutement.
Date de mise à jour de la fiche de poste : 2021
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