
FICHE DE POSTE

Fiche émise le

     N° de poste

Date limite de recrutement

Type de recrutement

EMPLOI REPERE

       POSTE

Quartier prioritaire de la ville    oui          non

   oui          non

Durée d'affectation minimum attendue

Catégorie

Grade

Nombre de points NBI non concerné

 Type de NBI

Temps complet    oui          non

Autre temps de travail

Direction

Service

Lieu d'exercice

Filière

Cadre d'emplois

Encadrement

oui: nombre d'agents encadrés

Collectivité

Nombre d'heures hebdo

TEMPS DE TRAVAIL

 Nombre de jours hebdo

Nombre de RTT

Nombre de congés annuels

REMUNERATION
Traitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire 
(RI)

Groupe RIFSEEP

RI mini

RI maxi

Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS 
restaurant administratif- accès médiathèque

AVANTAGES SOCIAUXFORMATIONS

OBLIGATOIRES

POUR EXERCER

LES MISSIONS

   oui          non

     oui: lesquelles

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

DIPLOMES REQUIS

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

Stagiaire

4 mois

✔

✔

CA Evreux Portes de Normandie

Aménagement du territoire et Urbanisme

Planification

HDA, 9 rue Voltaire, Evreux

A

Technique

Ingénieur territorial

Ingénieur

✔

✔

36h36

5 4

Interne/externe

✔

Positionné(e) en situation de chargé(e) de mission, en binome, le/la stagiaire sera intégré(e) au sein de l'équipe Planification, direction de 
l'aménagement du territoire et de l'urbanisme. Dans le cadre de la terrorialisation des dispositions du ZAN (loi Climat et Résilience), EPN souhaite 
engager un important travail type "monographies communales" de toutes les communes du territoire, consistant à identifier des secteurs de 
projets au sein des enveloppes urbaines. Il s'agira de travailler en mode projet à l'apui du SIG de l'agglomération, d'évaluer la dureté foncière, 
d'analyser la disponibilité des VRD, et surtout de réaliser des projections d'aménagements (approche urbaine, architecturale, paysagère).   

Recenser et cartographier les surfaces disponibles au sein des 
enveloppes urbaines existantes de la plupart des communes d'EPN : 
dents creuses, délaissés urbains, friches...
 
 
Mener des analyses multi-critères de ces espaces (diagnostics), 
nécessitant de mobiliser des services ressources au sein des équipes 
d'EPN.
 
Assurer des entretiens des acteurs locaux et des visites de terrains.
 
Réaliser des propositions d'aménagement, niveau Esquisse : plan de 
masse, perspectives/axonométries. Exposer les partis pris : urbain, 
architectural, paysager. 
Constituer des référentiels qui permettront d'alimenter la révision 
générale du PLUi-HD à l'horizon 2027/2028. 
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COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques Savoir-être - qualités personnelles

Savoir-faire - résultat de l'expérience professionnelle

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité

MOYENS MIS A DISPOSITION

Poste informatique

Téléphone

Bureau personnel

Bureau partagé

Autres : préciser

Visa autorité hiérarchique Visa autorité territoriale

Date
Fonction

Nom-prénom

Guy LEFRAND

Date

Notifié le

Nom-prénom

Signature

Signature

Signature

A

Méthodes et techniques d'analyse prospective : statistiques, 
cartographiques, SIG
Principes de territorialisation des politiques publiques

Curiosité intellectuelle
Etre autonome
Etre rigoureux
Sens de l'écoute et de la communication
Sens de la pédagogie 

Travailler en mode-projet (s'insérer dans une équipe de travail, identifier et tenir un objectif)
Bonne maîtrise des outils de DAO/CAO
Elaborer des préconisations ou des avis dans le cadre d'une instruction de dossier, juridique, technique, financier etc...
Savoir restituer dans l'espace urbain, des intentions d'aménagement  

Permis B obligatoire
Réunions en soirées possibles (concertation avec les élus)

MOYEN MOYEN

✔

✔

✔

Téléphone fixe et véhicule du pool pour les déplacements liés à l'activité professionnelle.

Le Maire-Président

GOBRON David

Directeur de la DATU

Madame
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