
Ingénieur pédagogique en charge
des formations H/F - CDD 1 an
Ref : 2024-1437492

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de
Normandie (ENSA
Normandie)
ENSA Normandie / service
formations

Localisation
27 rue Lucien Fromage -
76160 Darnetal

Domaine : Enseignement et formation

Date limite de candidature : 02/02/2024

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert uniquement aux contractuels

Nature du contrat
CDD d'1 an

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

selon statut €
brut/an

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Non

Télétravail possible
Oui

Vos missions en quelques mots
Sous la responsabilité de la responsable service formations, l’ingénieur pédagogique de
formation participe au diagnostic et au développement de l’offre de formation de l’ENSA
Normandie.
ll évalue des dispositifs de formation selon différents processus d’acquisition et conçoit
l’ingénierie éducative, administrative et financière de ces dispositifs qu’il intègre dans le cadre



administratif de l’école, les procédures en vigueur et le règlement des études. Ce travail de
conception animé par l’élaboration de formations innovantes répondant aux exigences
spécifiques du domaine architectural se fait  en lien avec les enseignants dans le respect de la
stratégie de développement de l’établissement.
À titre d’exemple, il peut être amené à concevoir des parcours blended intégrant le digital
learning et met en place de nouveaux parcours  (programmes de cours adaptés aux besoins
évolutifs de l'enseignement de l'architecture) intégrant des méthodes d'enseignement
pratiques, des projets concrets et des technologies éducatives.
Il apportera un soutien pédagogico-technique aux projets de type IDEFI, ANR ou PIA et  vient
en aide à l’administration de la plateforme d’e-learning (Moodle).
Il engage une démarche de simplification et de clarification de la maquette pédagogique pour
la rendre accessible à la lecture du programme à tous les niveaux et dont il en assure la
diffusion auprès de la communauté éducative. Parallèlement il contribue à la valorisation des
initiatives pédagogiques existantes.
Il forme des enseignants à partir d’une analyse des besoins, il conçoit et met en œuvre des
actions de sensibilisation, de conseil et de formation à destination des enseignants de
l'établissement (pédagogie, pédagogie innovante et usages du numérique).
Il assure une veille pédagogique : suivre les tendances éducatives dans le domaine de
l'architecture et proposer des ajustements aux programmes en conséquence.

Profil recherché
Savoir-faire :
•    Préparer, animer et évaluer une session de formation
•    Évaluer les attentes et les besoins des publics concernés
•    Rédiger des cahier de charges et les documents de référence (déroulé pédagogique,
planning d'exécution)
•    Évaluer les acquis
•    Concevoir des outils pédagogiques adaptés aux publics et selon des modalités diverses
•    Transmettre ses connaissances
•    Médiatiser des contenus pédagogiques
•    Utiliser des technologies éducatives
Connaissances :
•    Maîtrise et pratique des outils pédagogiques adaptés aux adultes
•    Cursus d’enseignements universitaires et / ou cursus ingénieur
•    Connaissance de l’organisation et du fonctionnement des établissements d’enseignement
supérieur
•    Connaissance approfondie du secteur de l'architecture et des besoins éducatifs associés
•    Maîtrise des techniques pédagogiques efficaces pour les enseignements asynchrones 
Maîtrise des outils numériques d’apprentissage : plateformes LMS (Moodle), logiciels de



création de contenus interactifs (par ex. H5P), création de vidéos.
Compétences comportementales :
•    Sens de l’innovation / créativité
•    Sens des relations humaines
•    Être à l’écoute
•    Sens de la pédagogie
•    Capacité d’adaptation / réactivité
•    Savoir travailler en équipe / polyvalence
•    Capacité à travailler en équipe et à coordonner des projets éducatifs complexes.
•    Capacité d’adaptation
•    Discernement et sens des initiatives

Niveau d'études minimum requis

Niveau
Niveau 7 Master/diplômes équivalents

Compétences attendues
Expérience préalable dans le développement de programmes pédagogiques souhaitée

Langues

Anglais
Avancé ou indépendant

Éléments de candidature
Documents à transmettre 

Pour postuler à cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Personne à contacter 

alina.chisliac@rouen.archi.fr

À propos de l'offre



Informations complémentaires

Contact pour information sur le poste :
courriel 1 : alina.chisliac@rouen.archi.fr
courriel 2 : chloe.moore@rouen.archi.fr
Envoi des candidatures : la lettre de motivation et le CV doivent obligatoirement être adressés
par courriel aux adresses suivantes :
courriel : rh@rouen.archi.fr
copie indispensable : candidature.dgp@culture.gouv.fr
Préciser dans l’objet du message : l’intitulé du poste et le numéro PEP de la fiche de poste (ex :
Candidature agent d’accueil, de surveillance et de magasinage, référence PEP).
Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le Ministère
de la Culture et ses établissements publics s’engagent à promouvoir l’égalité professionnelle
et la prévention des discriminations dans leurs activités de recrutement. Une cellule d’écoute,
d’alerte et de traitement est mise à la disposition des candidats ou des agents qui estimeraient
avoir fait l’objet d’une rupture d’égalité de traitement.
Modalités de recrutement : les candidatures seront examinées collégialement par au moins 2
personnes formées au processus de recrutement.
Tous les postes du Ministère de la culture et de ses établissements sont ouverts aux personnes
reconnues comme travailleurs handicapés.

Fondement juridique

Poste ouvert aux agents contractuels groupe d'emploi 3 de la circulaire Albanel

Statut du poste

Vacant à partir du 03/01/2024

Métier de référence

Ingénieur pédagogique de formation

Qui sommes nous ?
Établissement public d’enseignement supérieur et de recherche, l’École Nationale Supérieure
d’Architecture de Normandie assume l’ensemble des missions dévolues aux vingt écoles
d’architecture françaises placées sous la tutelle du ministère de la Culture, de la formation
initiale à l’échange des savoirs et pratiques au sein de la communauté scientifique et culturelle
internationale.
Outre une formation initiale en Licence/Master, l’ENSA Normandie délivre une Licence
d’architecture à Hanoï (Vietnam), un master de spécialisation en collaboration avec
l’Université du Havre (Master DRAQ), la HMONP et un doctorat de l’Université de Rouen.
Elle héberge l’Equipe d’Accueil ATE composé de 18 chercheurs titulaires dont 5 titulaires d’une



HDR et 6 doctorants. ATE est inscrite dans l’ED 556 (Hommes Sociétés Risques Territoires) de
l’Université de Rouen Normandie. L’ENSA Normandie est aujourd’hui porté par 70 enseignants
permanents, 60 intervenants extérieurs et une équipe administrative de 42 agents.


