
Poste technicien (H/F) 
 

Citémétrie est un bureau d’études et de conseil spécialisé en urbanisme, habitat et transition énergétique 
positionné dans son domaine de compétences comme l’un des principaux acteurs nationaux.  
Depuis 1989, Citémétrie accompagne les collectivités et autres acteurs publics dans leurs projets et 
politiques de développement dans les domaines suivants :  
• • Le conseil et l’ingénierie de l’habitat  
• • Le conseil en développement des territoires et requalification des quartiers anciens  
• • Le conseil et l’ingénierie de la transition et de l’efficacité énergétique  
• • Le conseil et l’ingénierie sociale  
 
L’équipe de Citémétrie est composée de plus 200 salariés aux profils variés (juristes, sociologues, 
économistes, urbanistes, architectes). Citémétrie exerce sur l’ensemble des territoires de France 
métropolitaine et dispose d’antennes locales en Île-de-France, en région Provence-Alpes-Côte d’Azur, 
Occitanie, Pays de la Loire, Hauts-de-France, Normandie, Bretagne et Nouvelle Aquitaine.  
 
Descriptif du poste : 
 
Dans le cadre de son développement, Citémétrie, propose un poste de technicien(ne) habitat en région 
Picardie.  
Sous la responsabilité de la responsable d’Antenne, votre rôle vous amènera, à accompagner et conseiller 
les propriétaires et locataires dans la définition de projets d’amélioration de l’habitat notamment dans le 
cadre de politique publique territoriale de rénovation énergétique et missions de lutte contre l’habitat 
indigne et indécent.  
Principales missions :  
 
Des missions d’information et d’orientations  
• • Accueil et information du public  
• • Orientation des usagers dans leurs démarches (administratives et demandes de financements)  
 
Des missions de conseil technique  
• • Réaliser des visites de logements et d’immeubles (métrés, relevés, photos …)  
• • Evaluer l’état du logement et les besoins de travaux (évaluation technique, grille Anah, 
décence…)  
• • Elaborer des préconisations de travaux hiérarchiser (mise aux normes, amélioration de 
l’efficacité énergétique  
• • Produire les rapports de visite en habitat individuel et collectif  
• • Lire et analyser des devis et factures  
• • Accompagner les propriétaires dans leur projet de réhabilitation et leurs demandes de 
subventions  
 
Des missions de médiation  
• • Contribution à l’élaboration d’outils pédagogiques de communication  
 
Profil recherché  
• • Formation : Minimum Bac+2/3, Technicien(ne) en Bâtiment, Thermicien(ne)  
 
Conditions et avantages 

 Type de contrat : CDI  
 Temps de travail hebdomadaire : temps plein 39h 
 Mutuelle d’entreprise prise en charge à 67% 
 Participation  
 Primes vacances 
 Transports pris en charge à 50 % 


