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Ref:2024-1775795

Fonction publique Employeur

Fonction publique de ['Etat Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de
Normandie (ENSA
Normandie)
Ministere de la culture

Domaine : Enseignement et formation

Date limite de candidature : 16/01/2025

Nature de 'emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Rémunération Catégorie Management
(fourchette indicative pour les Catégorie A (Cadre) Non

contractuels)

Non renseigné

Vos missions en quelques mots

Charges pédagogiques et scientifiques
Le service de 'enseignant(e) comprendra :

Localisation
ENSA de NORMANDIE

Expérience souhaitée
Non renseigné

Télétravail possible
Non

En cycle Licence, l'organisation et 'encadrement d'un intensif d’initiation a la lecture du

paysage du quotidien et a l'architecture pour des étudiant(e)s de 1ére année de I'INSA Rouen

Normandie (ECAO-40h).

En cycle master conduisant au titre d’Architecte diplémé de l'Etat (ADE), 'enseignant(e)

interviendra dans le domaine d’études Transform / Master DRAQ. Celui-ci ancre ses activités



de formation dans le territoire normand dont les spécificités constituent la principale matiere
a pédagogie.

Au regard des enjeux de transformation du bati existant en relation au territoire en mutation,
'enseignement s'appuie sur la pensée constructive comme moteur de projet et prone la
constitution d’'un positionnement intellectuel personnel outillé aussi par des méthodes
empruntées a la recherche. Le programme pédagogique prévoit une progressivité en termes
d’échelles de transformation allant du batiment de taille modeste jusqu’au territoire.
L'enseignant(e) encadrera les ateliers pluridisciplinaires de projet S9 et S10/Parcours DRAQ-
2*80h. Au-dela de la reconnaissance des héritages architecturaux, urbains et territoriaux, les
ateliers S9-S10 convoquent l'approche systémique et collaborative des processus de
transformation et s’'intéressent aux questions posées par les vulnérabilités socio-
environnementales, la transition écologique et la réhabilitation bas carbone.

L'enseignant(e) animera également un séminaire de recherche pour les étudiants(es)s en
retour de séjour d'études Erasmus (S09 - 56h) ou encadrera un groupe de rapport d’étude de
Licence 3 (S06 - 36h).

Le/la candidat(e) pourra, en outre, exposer des propositions de cours magistral en synergie
avec le programme et les orientations pédagogiques existantes a 'ENSA Normandie.

IL est aussi attendu que U'enseignant(e) participe :

aux jurys de semestre

au recrutement des primo entrants

a la vie institutionnelle et aux diverses instances de 'école (CFVE, CR, CPS, groupes de travail...).

Profil recherché

1 - Expériences et compétences souhaitées

capacité a mobiliser une expertise et des outils pour la reconnaissance des héritages batis
ordinaires (maitrise et expériences de l'enseignement du relevé et du diagnostic architectural)
pour le projet d'intervention avec l'existant ;

appétence pour la transdisciplinarité visant a faciliter 'encadrement de promotions mixtes
d’étudiant(e)s (architectes, ingénieur(e)s et urbanistes), ainsi que le montage de partenariats
académiques et territoriaux ;

capacité a inscrire les propositions d’enseignement et de recherche dans les enjeux spécifiques
du devenir des héritages batis du territoire normand ;

expérience dans la recherche ou dans l'organisation de manifestations publiques scientifiques
et de médiation concernant les questions de transformation architecturale en milieu urbain et
rural.

2 - Rattachement a un collectif pédagogique et/ou de recherche (laboratoires...)

Au cycle Master, l'enseignant(e) recruté.e sera rattaché(e) au Domaine d’Etudes Transform et a
la formation spécialisée Master DRAQ, ainsi qu’au laboratoire Architecture Territoire
Environnement (ATE) de 'ENSA Normandie. Il est souhaité que la personne recrutée



s'investisse pleinement dans les activités du laboratoire et soit force de proposition pour les
projets scientifiques a venir. Dans ce cadre, une décharge pour recherche pourra étre attribuée.
La présentation d'une réflexion sur de possibles synergies et complémentarités a développer
entre Séminaire recherche et Atelier de projets est souhaitée.

3 - Diplomes souhaités ou expérience professionnelle souhaitée :

Dipléme d’architecte et doctorat

Pratique de la recherche solide et avérée.

Expérience professionnelle souhaitée dans le domaine de l'intervention sur l'existant.

Eléments de candidature

Personne a contacter

alina.chisliac@rouen.archi.fr

A propos de l'offre

Informations complémentaires

Postes ouverts a la mutation ou au détachement.

Tous les postes du ministére de la Culture et de ses établissements sont ouverts aux personnes
reconnues comme travailleur.euse handicapé.e

Les candidatures seront examinées collégialement. Les personnes présélectionnées seront
invitées a un ou plusieurs entretiens. Conformément aux recommandations de la CNIL et aux
dispositions du code du travail des mises en situation ou des tests d'évaluation contribueront a
'appréciation de la capacité a occuper 'emploi.

Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le ministere
de la Culture s’engage a promouvoir l'égalité professionnelle et la prévention des
discriminations dans ses activités de recrutement. Une cellule d’écoute est mise a la
disposition des candidats ou des agents qui estimeraient avoir fait l'objet d’'une rupture
d’égalité de traitement.

Conditions particulieres d’exercice

En application de l'article 6 du décret n°2018-105 du 15 février 2018, les obligations de service
des professeurs et des maitres de conférences sont celles qui sont définies par la
réglementation applicable a l'ensemble de la fonction publique, soit 1 607 h par référence a
l'article L611-1 du code général de la fonction publique.

Dans ce cadre, ils concourent a 'accomplissement des missions de service public des écoles



nationales supérieures d'architecture prévues a l'article L. 752-2 du code de ['éducation en
exercant leurs fonctions dans les domaines mentionnés a l'article L. 952-3 du méme code.
Le temps de travail de référence des professeurs et maitres de conférences des écoles
nationales supérieures d'architecture est précisé par l'article 7 du décret 2018-105 du 15
février 2018 relatif aux professeurs et maitres de conférences des écoles nationales
supérieures d'architecture.

Fondement juridique

Décret n° 2018-105 du 15 février 2018 portant statut particulier du corps des professeurs et du
corps des maitres de conférences des écoles nationales supérieures d'architecture

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000036608725/

Liste de pieces a fournir :

Se reporter a l'arrété relatif aux modalités générales des opérations de recrutement par
mutation, par détachement et par concours des maitres de conférences et des professeurs des
écoles nationales supérieures en architecture :
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041513786

Modalités de recrutement :
Les candidatures seront examinées par le comité de sélection de 'ENSA Normandie

Statut du poste

Vacant a partir du 01/09/2025

Métier de référence

Enseignante / Enseignant dans le supérieur

Qui sommes nous ?

Créée en 1904, 'ENSA Normandie s’est installée en 1984 sur les communes de Darnétal/Rouen
dans une ancienne usine (moitié du XIXe siécle) au caceur d’'un parc de 2,5 ha. L'école offre
aujourd’hui 5000 m? de surface dédiée a l'enseignement. Se rajouteront 500m? de surface
dédiéé a la recherche en 2024.

Elle est membre de la ComuE qui regroupe l'ensemble de U'ESR de la Normandie. Elle est
partenaires des projets "Excellences" de l'Université de Rouen (anticiper les transitions et
travailler sur le multirisque) et de ['Université du Havre (créer un campus polytechnique des
territoires maritimes et portuaires)

Elle accueille 52 enseignants dont 7 professeurs et 5 HDR, 100 intervenants extérieurs, une
équipe administrative de 40 agents pour former prés de 700 étudiants.



Son projet pédagogique est caractérisé par une Licence offrant un parcours de progressivité
bien identifié et cl6t par un semestre d'ouverture internationale. Cette Licence se développe
avec un double cursus Licence architecture-Bachelor ingénieur (INSA Rouen) et une Licence
délocalisée a Hanoi.

Le Master est structuré en trois domaines d’étude : Expérimentations (architecture et écologie),
Transform (enjeux de l'intervention dans l'existant) et Architecture de la Ville et des Territoires.
Elle délivre le master DRAQ en bi cursus avec le département de Génie civil U'Université du
Havre et le Master Architecte-Ingénieur (INSA Rouen).

Depuis juillet 2023, 'ENSAN Normandie délivre le doctorat.

L'Unité de recherche en architecture ATE « Architecture, territoire, environnement » a été
labellisée Equipe d’accueil n°7464 par le ministére de 'Enseignement supérieur et de la
Recherche en 2016 (ATE - EA 7464). Elle dépend d’un établissement de tutelle: I'Ecole
nationale supérieure d’architecture de Normandie (ENSA Normandie), elle-méme
établissement public administratif placé sous la tutelle conjointe du ministre chargé de
l'architecture et du ministre chargé de 'enseignement supérieur.

ATE Normandie a pour mission la création, la diffusion et la valorisation de connaissances
nouvelles auprés de la communauté scientifique. Il est organisé en 4 axes de recherche
pluridisciplinaires :

ARCHE, Architecture, environnement et cultures constructives

Création, Dispositifs du sensible

URRBS, Urbanités et ruralités résilientes

Médiations, Culture, Savoirs, médiations de l'architecture

Les doctorats sont délivrés dans deux écoles doctorales de Normandie Université :

ED 556 HSRT (Homme, Sociétés, Risques, Territoires)

ED 558 Normandie Humanités (Doctorat de recherche et de création, RADIAN)



